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Проблема  занятости  населения  является  одной  из  главных  социально  – 
экономических проблем экономики современной России, которая постоянно находится 
в  центре  внимания  правительства.  Принятый  в  2014г.  Закон  о  занятости  населения 
определяет  правовые,  экономические  и  организационные  основы  государственной 
политики  содействия  занятости  населения,  в  том  числе  гарантии  государства  по 
реализации  конституционных  прав  граждан  РФ  на  труд  и  социальную  защиту  от 
безработицы. Приоритетом государственной политики в  сфере содействия занятости 
населения в долгосрочной перспективе является создание правовых, экономических и 
институциональных  условий,  способствующих  развитию  гибкого,  эффективно 
функционирующего рынка труда,  повышению качества рабочей силы и мотивации к 
труду.  Целями  принятой  госпрограммы  РФ  "Содействие  занятости  населения" 
являются:  непревышение  к  2030 году значения  уровня  регистрируемой  безработицы 
более 1 процента; создание условий для формирования культуры безопасного труда и 
повышение  эффективности  мер,  направленных  на  сохранение  жизни  и  здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности. В рамках обновленной госпрограммы 
"Содействие занятости населения" национального проекта "Демография" реализуются: 
мероприятие по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию граждан,  ищущих работу и  обратившихся в  органы службы занятости, 
включая безработных граждан, а также граждан в возрасте 50 лет и старше, граждан 
предпенсионного возраста,  женщин,  находящихся в  отпуске по уходу за  ребенком в 
возрасте до 3 лет,  женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей 
дошкольного возраста; мероприятие по повышению эффективности службы занятости 
населения;  мероприятие  по  содействию  работодателям  в  привлечении  трудовых 
ресурсов  в  рамках  реализации  региональных  программ  повышения  мобильности 
трудовых  ресурсов.  Благодаря  национальному  проекту  проводится  модернизация 
центров  занятости  в  субъектах  РФ.  Основной  онлайн-ресурс  для  поиска  работы  и 
подбора  работников  —  единая  цифровая  платформа  в  сфере  занятости  и  трудовых 
отношений «Работа России». Агентство развития навыков и профессий запустило в 21 
регионе  страны  два  проекта  с  целью  содействия  молодежи  в  трудоустройстве  и 
развитии их предпринимательские навыки путем персонального сопровождения. В 2022 
г  на  это  будет  направлено  более  9,9млрд  руб.,  включая  предоставление  субсидий 
работодателям за трудоустройство молодых людей, которым часто бывает сложно найти 
работу, например, инвалидов, а также запуск проекта «Страна мастеров». В результате 
уровень безработицы среди молодежи должен существенно снизиться: к 2024 году доля 
трудоустроенных выпускников должна достигнуть 85%, а к 2030 году — 92%.


