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Еще с 1993 г. нами была выявлена специфика рынка труда в РФ – это эластичность 
политики  занятости  «в  лице»  инициируемой  властью  вынужденной  занятости  (ВЗ) 
населения  [1].  Динамика  ее  на  микро-  и  мезоуровнях  экономики  определяла 
единственную  социально  ориентированную  политику.  При  пандемии  к  ней 
присоединились социальные выплаты и льготы для поддержки доходов населения [2-4]. 

После  выхода  в  РФ  в  2014  г.  книги  Г.  Стэндинга  о  прекариате  (о  новом, 
потенциально  агрессивном  классе  людей  с  неустойчивыми  формами  занятости  и, 
соответственно,  без  многих  социальных  прав)  появились  и  у  нас  такие  работы  – 
например,  философа  и  социолога  Ж.Т.  Тощенко  об  «обществе  травмы»,  ведущего 
эксперта Аналитической группы «С.Т.К.» В.Ш. Сургуладзе о прекариате [5] и др. 

Для условий РФ представляется некорректным сопоставление в [5], в частности, 
явлений ВЗ в России и «сокрытия» структурной безработицы в США после кризиса 
2008 г. (см. мнение экспертов Всемирного банка в 2011 г.,  приведенное в [3]).  В РФ 
политика  сохранения  занятости  диктуется  и  прямыми  указаниями  президента  РФ  о 
приоритетности этой задачи (в т.ч. на совещании с членами правления РСПП в 2020 г.), и 
финансовой госпомощью (так, 28.10.2021 правительство постановило повторно выдать 
кредит  на  возобновление  работы  предпринимателям  малого  и  среднего  бизнеса  – 
причем без возврата при сохранении ими не менее 90% занятости).
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