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Цель работы:
Изучение влияния темперамента на выбор профессии человека с целью помочь 

себе и сверстникам определиться в выборе сферы деятельности.
Темпераментом  называют  врожденные  особенности  человека,  которые 

определяют динамику протекания его психических процессов.

С  физиологической  точки  зрения  темпераменты  –  это  типы  высшей  нервной 
деятельности

Выделяют  четыре  типа  людей  по  их  темпераменту:  сангвиник,  меланхолик, 
флегматик и холерик

Сангвиник:
Легкоприспосабливаютсякновойобстановке,долженбытьзанятновымиинтересным

ипроектами,монотонная работа не для него.
Рекомендуемые профессии: менеджер, учитель, фотограф
Холерик:
Легко возбудим и неуравновешенный и подвижный, конвейерная работа ему не 

подходит
Рекомендуемые профессии: телерепортер, журналист, артист, следователь
Меланхолик:
Легко  уязвим,  погружен  в  себя,  предпочитает  хорошо  знакомую  обстановку. 

Необходимо спокойное место для работы.
Рекомендуемые профессии: художник, композитор, швея, бухгалтер
Флегматик:
Настойчив и надежен,  но ненаходчив и медлителен. Исполнительный работник, 

незаменим в стрессовых ситуациях.
Рекомендуемые профессии: механик, инженер, математик
Проведя опрос  в лицее 1548, мы выяснили,  что во всех классах,  кроме 11-х, 

преобладающий тип темперамента - холерики и сангвиники.
Проанализировав  диаграммы выбора профессии по каждому темпераменту,  мы 

выяснили, что в 40% случаях учащиеся выбрали не совсем подходящую им профессию.

При  выборе  профессии  необходимо  учитывать  не  только  личные  интересы  и 
востребованность  профессии,  но  и  особенности  своего  темперамента,  тогда  человек 
добьется успеха в профессии быстрее и менее болезненно.

mailto:1548lyc@couo.ru

